
訪問看護師・訪問介護員・ケアマネジャー等
在宅医療・介護従事者のみなさまへ

令和7年度 兵庫県委託事業
訪問看護師・訪問介護員等に対する暴力等対策検討会議

訪問看護師・訪問介護員等への利用者・家族からの暴力等対策研修

カスタマーハラスメント対策の法制度化に備える

事業所における暴力・ハラスメントの
予防と対応

日時：令和8年2月7日（土） 13：30～16：30 （受付13：00～）

場所：公益社団法人兵庫県看護協会会館 3階 研修室3

内容：管理者・スタッフによる暴力・ハラスメントの対応体制

事業所で取り組んでいる暴力・ハラスメント対策（報告） 等

対象者:在宅ケアに関わる
訪問看護事業所、訪問介護事業所、居宅介護支援事業所等に
勤務する管理職、職員 60名

申込方法：以下のURLまたは二次元コードから必要事項を入力

https://form.hna.or.jp/form/against_violence

申込期間：令和7年12月19日（金）～ 2月1日（日）
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